1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
 Большезаимская основная общеобразовательная школа 
Учредитель: Муниципальное образование «Заларинский район»
Тип: Общеобразовательное учреждение 
Вид: Основная общеобразовательная школа
Школа является юридическим лицом, имеет лицензию на право деятельности, свидетельство о прохождении государственной аккредитации.

2.В 40-е годы в деревне Большая Заимка была четырехлетняя начальная школа, потом дети ходили учиться в деревню Холмогой. В Великую Отечественную войну занятия в школе не прекращались. 
В 1973 году была построена восьмилетняя школа. Инициатором строительства была Сороковикова  Любовь Константиновна.
3.

· Школа расположена  на территории Моисеевского сельского поселения. 

· Почтовый адрес школы: 666345, Иркутская  область, Заларинский район, д.Большая Заимка, ул.Лесная, 1

Учреждение имеет школьный сайт,электронный адрес,доступ в Интернет.

    На территории поселения функционирует ФАП,  сельский ДД, библиотека, магазин, формируются фермерские хозяйства

4  Количественный состав обучающихся образовательного учреждения в  2016-2017 учебном году составил 35 обучающихся в 5 классах-комплектах.
 Уменьшение контингента учащихся ведет к снижению наполняемости классов образовательного учреждения.
Кроме того, ежегодно наблюдается уменьшение количества детей в связи с выбытием за пределы деревни из-за отсутствия рабочих мест  для родителей.


5.Школа работает над темой:
«Личностно-
ориентированное обучение как средство развития и саморазвития личности»
6.                           Цели:

1.Становление самостоятельной, социально-активной, нравственной, физически здоровой, творческой, приобщённой к культуре личности с целостным видением мира, гуманными ценностями и социальными навыками.

Показатели:
-Мониторинг уровня сформированности ключевых компетентностей
-Участие в презентации своих проектов.


-Подготовка портфолио по проектной деятельности.
-Применение в урочной деятельности современных образовательных технологий: «Портфолио», «Критическое мышление через чтение и письмо», «Мозговой штурм», «Метод проектов», «Информационные технологии», «Здоровьесберегающие технологии»
2. Формирование потребности в здоровом образе жизни, продолжение работы по подготовке детей к жизни в сложных условиях современной действительности. 

Показатели:
- Снижение уровня заболеваемости учащихся.
- Призовые места на спортивных соревнованиях.
- Результаты мониторинга по сформированности знаний ЗОЖ.
3. Развитие учительского потенциала: повышение квалификации 100%,аттестация педагогов на категорию, обучение 100 % педагогического коллектива на курсах по информационным технологиям.

Показатели:
-Участие в олимпиадах различного уровня.
-Участие в научно-практических конференциях различного уровня.
-Обеспечение школьной безопасности

                              ИТОГИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
        В 2016-2017 учебном году в школе обучалось 35 обучающихся. Благодаря кропотливой работе педагогов, согласно индивидуальным планам работы со слабоуспевающими  общая успеваемость по школе составила 92%, качество знаний 38%. Качество знаний могло быть больше,но снизилось по причине выбытия из школы обучающихся, занимающихся на «4» и «5» и увеличения группы обучающихся, мотивированных на получение хороших знаний, желающих и умеющих учиться, но имеющих оценку «3» по одному предмету.

      Вопросы подготовки учащихся к итоговой аттестации в форме ГИА  в 9 классах волнуют сегодня каждого учителя. Новая версия КИМов для выпускников 9 классов отвечает важным целям: во-первых, приблизить экзамен к практике языка; во-вторых. сделать его ступенькой к ЕГЭ, который по окончании 11 класса будут сдавать все те же самые дети. Поэтому только целенаправленная работа позволила  подготовить учащихся к успешной сдаче ГИА, которую учителя нашей школы начинают с 5 класса. У каждого педагога имеется свой индивидуальный план по подготовке к ГИА, где спланирована работа со слабоуспевающими. Успеваемомсть в 2016-2017 учебном году составила -75 %; качество-50%.
     Результаты государственной (итоговой) аттестации в новой форме по русскому языку свидетельствуют о сформированности базового уровня знаний, умений, навыков по русскому языку за курс основного общего образования.

      Результаты работ по математике свидетельствуют о неполной сформированности базовой математической подготовки, составляющей функциональную основу общего образования.Это послужило основной причиной снижения процентов качества по математике при прохождении ГИА.
7.Организация дополнительного образования детей в ОУ 
на 2016-2017учебный год: 

Деятельность объединений дополнительного образования помогает создать условия для полноценной реализации личности школьника, способствует его социализации. Задача родителей, классного руководителя совместно с учащимся найти для него ту область дополнительного образования, в которой он смог бы действительно дополнить грани своей личности недостающими составляющими.  

       Всего обучающихся в 2016-2017 уч.году в 1-9 классах – 35 человека,   в школе работало 7  кружков; художественно-эстетической  и спортивно- оздоровительной ,общеинтеллектуальной направленности.,  в кружках и секциях было задействовано  -27 обучающихся (81%). Из них задействовано

-в художественно-эстетическом направлении  - 36%

 -в спортивно – оздоровительном направлении-36%

- в обшеинтеллектуальном  направлении-18%

   Большая часть учащихся посещают несколько кружков: 10 учащихся посещают по 2 кружка. Все учащиеся (100%), стоящие на внутри школьном учёте заняты в ДО. 

   В качестве руководителей кружков и секций в этом учебном году назначено  4 педагога. Из них имеют:

· высшее образование – 2 педагога (75.%);

· средне - специальное – 1 педагог (25.%);

	Направленность
	Кружки, секции, студии (указать какие)
	Количество занимающихся/% от общего количества обучающихся

	Физкультурно-спортивное
	«мяч, обруч, сетка»
	 12/36%


	 
	«Шашечно-шахматный»
(ДДТ)
	10/30,3%

	Художественно - эстетическое
	«Мы рисуем»
	12/36%

	 
	«Умелые ручки»
 
	  12/36%

	 
	«Мастерская чудес»
(ДДТ)
	11/33,3%

	Обще-интеллектуальное
	Кружок русского языка «Трудности русского языка
	6/18,2%

	 
	Математический кружок «Думаем, считаем, повторяем»
	6/18,2%


 8.Участие в районных мероприятиях .

В творческих конкурсах, спортивных  соревнованиях обучающиеся школы показывают достойные результаты,завоёвывая знания победителей,призёров,участниковНаграды

В этом учебном году среди основных школ района команда юношей и девушек заняла общее 3 место по спортивным соревнованиям. 

Руководитель:Алексеев М.Ю.
Имеются награды по художественно-эстетическому направлению не только районного,но и областного уровня.Руководитель:Тёткина М.В.

9.В школе ведется большая работа по развитию органов ученического самоуправления, задачами которого являются развитие гражданской активной позиции, стремление к самопознанию и к самореализации
 С 2005 года существует детская школьная  организация «Галактика РМИД», которая имеет свой гимн, речёвку, эмблему и девиз.

Всю работу организации координирует центр управления, который состоит из экипажей: «учёба и дисциплина», «спорт и здоровье», «пресс-центр», «досуг».
16.Результаты  внешнего контроля деятельности ОУ
  В 2016-2017 учебном году в школе проведена  выездная плановая документарная проверка Службой ветеринарии Иркутской области. Нарушения не выявлены.

   С 22 мая по 16 июня 2017 года проведена плановая проверка Главного управления МЧС России по Иркутской области ОНД и ПР по Заларинскому и Балаганскому району УНД и ПР. Вынесено предписание,устранено 20.08.2017.   [image: image1.png]JKano6 u obparmeHHii B aipec aIMHHHCTPALIH YIPEKISHHIA H yIpeIUTeN He OBLIO.




   17.Организация образовательного процесса.

Локальные акты в образовательном учреждении издаются в соответствии с утвержденной номенклатурой,  организуют учебно-воспитательный процесс, содержание образования, обеспечивает осуществление прав обучающихся.(с данными документами можно ознакомиться на сайте учреждения)
 Учебный план образовательного учреждения составлен в соответствии с действующим законодательством. По структуре учебный план состоит из пояснительной записки, таблицы распределения учебных часов по классам и предметным областям. ( с выделением двух частей: инвариантной и вариативной (ФК ГОС), обязательной части и части формируемой участниками  образовательных отношений (ФГОС). План включает учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент знаний по основным предметам, обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту.  Занятия по выбору обучающихся  ( элективные курсы, спец.курсы, факультативы) формировались в соответствии  с интересами и образовательными  потребностями обучающихся.

Школа работала  в режиме  шестидневной рабочей недели,  1-ый класс – пятидневной . Учебные занятия проводились в одну смену, начало занятий  в 9.00, длительность урока 40 минут. Учебный год разделён на 4 четверти. В течение каждой четверти предусмотрены каникулы, а для первоклассников установлены дополнительные каникулы в феврале согласно учебного календарного годового графика.
                   Результаты реализации воспитательной работы
В штатном расписании учреждения нет ставки вожатой .но
в нашей школе сложилась своя система воспитательной работы - это целенаправленная взаимосвязанная совокупность внеурочных мероприятий, организующих досуг школьников.
Внеклассная работа в школе осуществляется по основным направлениям:
нравственно-правовое ;спортивно-оздоровительное; трудовое и экологическое ;патриотическое ;художественно-эстетическое .
Проводятся традиционные мероприятия.мероприятия ,согласно плану работы Комитета по образованию и плану работы школы.
Система воспитательной работы школы ставит основной целью воспитание гражданина высокой демократической культуры, способного к социализации и интеграции в современном обществе и обеспечивает разнообразие потребностей личности воспитанников .

18. Школа реализует следующие программы:

· Программа развития школы на 2014-2019гг
· Основная образовательная программа начального общего образования (1-4 классы)
· Основная образовательная программа основного общего образования (5,6 классы)
· Основная образовательная программа основного общего образования в соответствии с ФК ГОС (7,8.9классы) 
· Адаптированная образовательная программа начального общего образования (2 класс)
· Программа дополнительного образования
· Программа «Здоровье»
19. Здоровьесбережение учащихся

  «К каждому ученику должен быть применен индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения».
С целью сохранения и укрепления здоровья школьников, формирования у них приоритета здорового образа жизни в школе разработана программа «Здоровье», в учебный план  основной школы введен спецкурс «ПОЛЕЗНЫЕ НАВЫКИ».
В течение года традиционно работали спортивные секции. Ежемесячно в школе проходили Дни здоровья. На уроках и классных часах педагоги говорили о пользе здорового образа  жизни, обучали детей гигиеническим навыкам.

Огромное значение уделяется работе «Посту Здоровья».
Учителя школы на уроках использовали элемент здоровьесберегающей технологии, проводили динамические паузы на уроках и переменах, организовывали спортивные игры и соревнования.
Вопросу организации горячего питания уделялось большое внимание, проводились беседы с учащимися и родителями, приглашался фельдшер на классные и общешкольные родительские собрания, слушался этот вопрос и на совещаниях. В результате 100% учащихся было охвачено горячим питанием

Коллектив школы в 2017-2018 учебном году продолжит работу по созданию в школе здоровьесберегающего пространства: будет искать новые формы работы с учащимися и их родителями по пропаганде здорового образа жизни; продолжит озеленение школы и ее территории, продолжит традицию Дней здоровья, расширит сеть объединений дополнительного образования. Каждому учителю необходимо будет использовать все
 


	Состояние здоровья
	2015-2016 год (%)

	Общая заболеваемость
	98

	Острая заболеваемость
	47

	Процент часто болеющих детей
	18,4

	Процент детей с хроническими заболеваниями
	68

	Процент детей с нарушениями состояния здоровья, вызванными адаптацией к учреждению
	-

	Распределение детей по группам здоровья
	1-8

	
	2-16

	
	3-4

	
	4- -

	Количество спецмедгрупп для занятий физической культурой/количество занимающихся в них
	Осн.-8
Подг.- 29
Спец.- -
Освоб.- 1

	Количество случаев травматизма
	0

	Охват горячим питанием
	100

	Количество обучающихся, охваченных спортивными занятиями
	70,9


20-23.
Обеспечение психо-физиологической безопасности учащихся.

Для обеспечения пожарной и общей безопасности учащихся:
Территория объекта со всех сторон огорожена  деревянным забором общей протяжённостью 500м, высота – 1,5м., имеется видеонаблюдение.

Контроль доступа-круглосуточное дежурство, днём – техперсонал, ночью- сторожа. Незаметных подходов к учреждению нет. 

 Физической охраны – нет.

Состояние освещенности территории – ночное освещение. План эвакуации находится в доступном месте. Имеется пожарная сигнализация – «Гранит 5». Оформлен стенд-«Уроки безопасности», проводятся инструктажи и учебные тренировки.

 Состояние школы и  прилегающей территории удовлетворительное.
Для проведения учебной деятельности достаточное количество помещений.

24.УПРАВЛЕНИЕ.

 Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Общее руководство осуществляет администрация школы во главе с директором. В состав администрации входит заместитель по учебно-воспитательной работе(0,5 ставки).
Наряду с административным управлением в школе развита система самоуправления. Ее основными органами являются Управляющий совет школы,  Педагогический совет,Совет родителей(родительский комитет).
 Активно и плодотворно работает система ученического самоуправления  «Республика девчонок и мальчишек».
Органами управления являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет,Управляющий совет школы, администрация.

25. Важными структурными подразделениями в управлении реализуемой программы развития школы традиционно стали методические объединения.В школе действуют МО, объединяющие в своем составе педагогов, работающих в определенной предметной области:  начальных классов, учителей-предметников, основная деятельность которых была направлена на повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства учителей. Функции и деятельность предметных МО регламентировалось Положением о МО. Методические объединения учителей занимались организацией целевых взаимопосещений уроков; изучением нормативных документов, сложных тем предметных программ, образовательных стандартов, методов, методик и технологий обучения, развития, воспитания; совершенствованием качества Знаний, Умений и Навыков учащихся (ЗУН)(организация мониторинга обученности, воспитанности, определение уровня сформированности ключевых компетенций учащихся); изучением информационных потребностей и запросов в повышении квалификации; выработкой единых подходов, норм, критериев и требований к оценке результатов образовательной деятельности ученика и педагогической деятельности

26-30КАДРЫ

В школе работает достаточно квалифицированный и стабильный педагогический коллектив. 
Образовательный процесс в школе осуществляют 8 педагогических работников. Из 8 педагогов 3 человек имеют высшее образование, 5 – среднее специальное образование.  
Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет составляет 25%,более 20 лет-75%
В соответствии с перспективным планом аттестации и повышения квалификации педагогических кадров в 2016-2017 уч. году курсовую подготовку прошли 5 педагогов.
       Имеют первую квалификационную категорию- 3 педагога (37,5%). «Соответствие занимаемой должности»-4 педагога(50%),один педагог получает педагогическое  образование.
Для успешной реализации программы развития от учителей требуется постоянное обновление знаний и овладение новыми методиками.
Учителя школы большое внимание уделяют вопросам повышения мастерства, предметных знаний. Это осуществляется через системную работу по самообразованию, участие в работе РМО, ШМО, тематических педсоветах,  семинарах. 
31. Материально-техническое (учебно- методическое)               обеспечение образовательного процесса .
Материально-техническая база учреждения находится не на высоком уровне,но она достаточна для того чтобы осуществлять учебно-воспитательный процесс.Применение новых информационных технологий и современных средств обучения неразрывно связано с понятием новых педагогических технологмй.На смену классно-урочной и традиционной кабинетной предметной системе приходят новые информационные технологии. Так мультимедийная система средств обучения обеспечивает работу с текстом,графикой,звуком и видеоинформацией.
32. Учебно-методический ресурс

Количественное и качественное наполнение и состояние фондов медиатеки \ библиотеки:

Учебники федерального заказа – 780экз.
Научно-педагогическая и методическая литература – 87 экз
Художественная литература – 527 шт
Учебные диски – 110 шт
Доля учебных пособий, приобретаемых за счёт средств родителей – 0 %
Доля учебных пособий, получаемых по федеральному заказу – 100%
Рабочее место библиотекаря – 1
Компьютер – 1

Общая обеспеченность учебниками в начальной школе составляет 100%,

В основной-90%,общая обеспеченность по школе-95%.

33. Социальное партнёрство

1. ОГБУЗ «Заларинская районная больница» 

2. МБУК «Заларинская ЦБС»

 3. ОПДН УМВД России по Заларинскому району 

4. ГИБДД УМВД России по РК 

5.Управление социальной защиты населения по Заларинскому району

6. Образовательные организации Заларинского района 

7. МБУК «Заларинский район» краеведческий музей

8.  СУЗы  Иркутской области  

9 .МБОУ ДОД ДДТ «Созвездие» п.Залари

10. ГАПОУ ИО «Заларинский Агропромышленный техникум»

34.Проанализировав  деятельность образовательного учреждения,администрация школы пришла к следующим выводам:
·  В 2016-2017 учебном году снизилась успеваемость.
· Отсутствует устойчивая динамика результативности внеклассной работы по предметам.

· Сохраненяется  низкая материально- техническая база учреждения.

· Присутсвует в процессе обучения и воспитания здоровьесберегающая среда.

· Изменяется позиция родителей по отношению к деятельности школы через изучение интересов, мнений и запросов родителей.

·  Ведётся работа по развитию учительского потенциала.

 16. Основные направления ближайшего развития 

образовательного учреждения.

 Цель, поставленная перед школой в новом учебном году, определяется миссией школы: создание достаточных и необходимых условий для социальной успешности учащихся и выпускников школы.

· Задачи, стоящие перед коллективом в новом учебном году:

·   создавать обстановку заинтересо​ванности, доверия и совместного творчества: учитель – ученик – родитель. 

·   формировать у учащихся ответственное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками

·   обеспечить единство урочной и внеурочной деятельно​сти учителя 

·   повысить ответственность учителей, продолжить осуществление вне​дрения новых, передовых, интенсивных методов и приемов работы и новых педагогических технологий в практику преподавания учебных предметов. 

Ожидаемый результат: 

- повышение процента качества и успеваемости ;
· - повышение уровня воспитанности учащихся в начальной школе (соблюдение норм общения);

· - развитие волевых качеств и положительной мотивации к учению у учащихся в основном звене;
· - выпуск из школы современного молодого человека, умеющего быстро адаптироваться в информационном пространстве. 

